
所属・職種所属・職種所属・職種所属・職種

募集人数募集人数募集人数募集人数

勤務場所勤務場所勤務場所勤務場所

応募条件応募条件応募条件応募条件

雇用期間雇用期間雇用期間雇用期間

勤務形態勤務形態勤務形態勤務形態

給与給与給与給与

諸手当諸手当諸手当諸手当

社会保険社会保険社会保険社会保険

応募方法応募方法応募方法応募方法

応募締め切り応募締め切り応募締め切り応募締め切り

選考方法選考方法選考方法選考方法

応募書類の提出先応募書類の提出先応募書類の提出先応募書類の提出先
（問い合わせ先）（問い合わせ先）（問い合わせ先）（問い合わせ先）

その他その他その他その他

平成25年3月4日　17時必着

　提出書類により審査します。書類審査の結果によって、直接面接、あるいは、グーグルプラスによ
る面接・インタビューを実施する場合があります。面接・インタビューは3月6-8日に実施する予定で
す。

総合地球環境学研究所
門司プロジェクト研究室
TEL   ：075-707-2215
E-mail：moji-k*chikyu.ac.jp（*を＠に変えて下さい）

平成25年４月1日以降、できるだけ早い時期から平成25年9月30日まで。
（雇用期間任期満了後、更新する場合あり。ただし最長は平成28年3月31日まで）

週5日（土・日曜、祝日、年末年始、を除く）始業8時30分、終業17時（１２時１５分から１３時
まで休憩）を基本とする裁量労働制

日給１５，０００円（プロジェクト研究員）

本研究所支給基準に基づき支給

健康保険、厚生年金保険、雇用保険に加入

提出書類
①履歴書（写真貼付、様式は任意）

②研究業績リスト　(様式は任意）

③研究業績資料　(主要な論文、刊行物等を３点程度提出してください）

④職務内容に関するこれまでの研究等の経験と実績
（上記の応募条件を満たすことも含めて記載して下さい。A4版用紙1枚以内、様式は任意）

⑤職務内容への抱負（A4版用紙１枚以内、様式は任意）

※上記の提出書類はA4版横書きとし、それぞれ別様式として各様に氏名を記入してください。
なお、提出いただいた書類は原則返却しませんのでご了解ください。
※応募書類は当該選考委員会の審査資料としてのみ使用するもので、他の使用は一切ございませ
ん。

　博士の学位を有する者で自ら研究を遂行する能力を有すると認められるもの
　フィールドワークを、現地との円滑な調整も含めて、実施できるもの

総合地球環境学研究所　研究部　門司プロジェクト
プロジェクト研究員

【契約職員】

１名以内

総合地球環境学研究所
（所在地：京都市北区上賀茂本山457番地４）

職務内容職務内容職務内容職務内容

文部科学省の大学発グリーンイノベーション創出事業「グリーン・ネットワーク・オブ・エクセレン
ス（GRENE）」事業「気候，土地利用，人口の変化が引き起こす新たな健康リスクの予測モデル構築と
その検証に関する研究基盤形成」（2011年度～2015年度において「人口静態・動態調査システム
（HDSS）を用いた気候変動下環境におけるベクター感染症伝播モデル（肝吸虫、住血吸虫、マラリ
ア）の構築と検証」を担当する人類生態学分野、あるいはそれに関連する研究分野①研究者で、デー
タ収集、分析、モデル構築、論文執筆を遂行する研究者を募集する。フィールド候補は、ラオス、バ
ングラデシュ、中国である。


